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शोधसार— यह शोध गोरखपुर जनपद में वर्ष 2017 से 2025 तक की अवधध में महहलाओं के राजनीततक और आधथषक सशक्ततकरण 

का एक ववस्ततृ ववश्लेर्ण प्रस्तुत करता है। इस अध्ययन का उद्देश्य यह समझना है कक इस अवधध के दौरान ववभिन्न सरकारी 

योजनाओं, नीततयों और सामाक्जक पहलों ने महहलाओं के जीवन पर तया प्रिाव डाला और तया व ेवास्तव में अधधक सशतत हो 

पाईं। अध्ययन से पता चला कक ग्राम पंचायतों में महहलाओं की िागीदारी बढी है। आरक्षण के कारण कई महहलाएं ग्राम प्रधान 

और पंचायत सदस्य बनी हैं, लेककन वास्तववक तनणषय लेने की शक्तत अिी िी उनके पतत या पररवार के सदस्यों के हाथ में है। 

इसे "प्रधान पति" की अवधारणा कहा जाता है। हालांकक, कुछ महहलाएं, ववशेर्कर युवा और भशक्षक्षत महहलाएं, अब अपने अधधकारों 

के प्रतत अधधक जागरूक हैं और स्वयं तनणषय लेने लगी हैं। आधथषक सशक्ततकरण में आधथषक मोचे पर स्वयं सहायता समूहों 

(SHGs) ने महत्वपूणष िूभमका तनिाई है। गोरखपुर में अनेक महहलाएं इन समूहों से जुड़कर छोटे व्यवसाय जैसे अचार बनाना, 

भसलाई-कढाई, और हस्तभशल्प आहद कर रही हैं। इन समूहों ने न केवल उन्हें आधथषक रूप से आत्मतनिषर बनाया है बक्ल्क उनमें 

आत्मववश्वास और सामाक्जक एकजुटता िी बढाई है। सरकारी योजनाओं जैसे मुद्रा लोन ने िी कुछ महहलाओं को अपना व्यवसाय 

शुरू करने में मदद की है। हालााँकक, ग्रामीण क्षते्रों में ऋण तक पहुाँच की कमी, बाजार तक पहुाँच का अिाव और जागरूकता की 

कमी अिी िी बड़ी चुनौततयााँ हैं। 

मुख्र् शब्द: गोरखपुर, राजनीततक, आधथषक सशक्ततकरण,  पंचायती राज,  िागीदारी,  प्रतततनधधत्व, स्वयं सहायता समूह-SHG, 

आत्मतनिषर | 

I. पररचय 

प्राचीन गोरखपुर में  बस्ती, देवररया, आजमगढ और नेपाल तराई के कुछ हहस्सों के क्जले शाभमल थे। ये क्षेत्र, क्जस ेगोरखपुर 

जनपद कहा जा सकता है, आयष संस्कृतत और सभ्यता का एक महत्वपूणष कें द्र रहा है। गोरखपुर कौशल के प्रभसद्ध राज्य का 

एक हहस्सा था,  जो छठवीं सदी में सोलह महाजनपदों में से एक था। अयोध्या में अपनी राजधानी के साथ इस क्षेत्र में सबसे 

पहले राजा शासक इच्छवाकू थे, क्जन्होंने क्षत्रत्रय के सौर वंश की स्थापना की थी। तब से, यह मौयष, शुंग, कुशना, गुप्ता और 

हर्ष राजवंशों के पूवष साम्राज्यों का एक अभिन्न अंग बना रहा। परंपरा के अनुसार, थारू राजा, मदन भसहं के मोगेन (900-950 

ए.डी.) ने गोरखपुर शहर और आस-पास क्षेत्र पर शासन ककया। मध्ययुगीन काल में, जब पूरे उत्तरी िारत मुक्स्लम शासक 
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मुहम्मद गोरी के समक्ष पराक्जत हो गया तो गोरखपुर क्षेत्र को बाहर नहीं छोड़ा गया था। लंबी अवधध के भलए यह कुतुब-उद-

दीन ऐबक से बहादरु शाह तक मुक्स्लम शासकों के शासन के अधीन रहा। 1801 में अवध के नवाब ने ईस्ट इंडडया कंपनी को 

इस क्षेत्र के हस्तांतरण से आधुतनक काल को धचक्ननत ककया था। गोरखपुर का प्रथम कलेतटर 1829 में श्री रूटलेज को बनाया 

गया था, गोरखपुर को इसी नाम के एक डडवीजन का मुख्यालय बनाया गया, क्जसमें गोरखपुर, गाजीपुर और आज़मगढ के क्जले 

शाभमल थे। श्री आर.एम. त्रबराद को पहली बार आयुतत तनयुतत ककया गया था। 1865 में, नया क्जला बस्ती गोरखपुर से बनाया 

गया था । 1946 में नया क्जला देवररया बना हदया गया था। गोरखपुर के तीसरे वविाजन ने 1989 में क्जला महाराजगंज के 

तनमाषण का नेततृ्व ककया। 

गोरखपुर जनपद 25 डडग्री 51’ उत्तर व 26 डडग्री 30 ‘ उत्तर 

अक्षांश तथा 83 डडग्री 25’ पूवष व 84 डडग्री 20’ पूवष देशांतर के 

मध्य उत्तर प्रदेश की उत्तरी पवूी सीमा के सक्न्नकट क्स्थत है | 

नाथ परम्परा के अलौककक संत साधक गुरु श्री गोरक्षनाथ की 

पावन साधना स्थली होने के कारण ही इसका नाम गोरखपुर पड़ा 

एवं इसी कारण से ही यह देश देशान्तर में सुववख्यात है, ककसी 

समय पहले इसमे काफी लम्बा चौड़ा िू–िाग समाहहत था, परन्तु 

कालान्तर में यह महाजनपद अनेक जनपदों में वविाक्जत हो गया 

| सन ्1801 में एस पररक्षेत्र के अवध के नवाब से ईस्ट इंडडया 

कम्पनी को स्थान्तररत होने के समय इराकी उत्तरी सीमा नेपाल 

में बुटवल तक , पूवी सीमा त्रबहार राज्य की सीमा स े,दक्षक्षण में 

जौनपुर ,गाजीपुर व फैजाबाद तथा पक्श्चमी सीमा गोंडा व बहराईच 

से भमलती थी । उस समय इस जनपद में गोरखपुर व बस्ती के 

साथ-साथ आजमगढ व गाहुल के 17 परगने ,नवाबगंज गोंडा के 

7 परगने व नेपाल की तराई में क्स्थत ववनायकपुर व ततलपुर 

परगने इसमें शाभमल थे। सन ्1802 में खैररगढ के 7 परगने 

इससे अलग हुए , सन ्1816 में युद्ध के उपरान्त एक समझौते 

के अन्तगषत ववनायकपुर व ततलपुर परगनों को नेपाल को सौपा गया ,इसी समय नवाबगंज के परगनों को पुनः अवध में शाभमल 

ककया गया ,सन ्1865 में मगहर परगने के अधधकांश िाग व परगना ववनायकपुर के कुछ िाग से भमलकर जनपद बस्ती का 

सजृन हुआ , सन ्1904 में धुररयापार परगना के 122 ग्राम घाघरा नदी की धारा में पररवतषन के कारण प्रशासतनक दृष्टीकोण 

से आजमगढ को स्थानान्तररत ककया गया, सन ्1946 में इसका वविाजन जनपद गोरखपुर और जनपद देवररया के रूप में तथा 

सन ्1989 में जनपद गोरखपुर से ही जनपद महाराजगंज, पवूी सीमा पर जनपद देवररया व कुशीनगर, दक्षक्षण में मऊ, आजमगढ 

व अम्बेडकरनगर क्स्थत है तथा पक्श्चमी सीमा पर संत कबीर नगर व जनपद भसद्धाथषनगर क्स्थत है। 

जनपद में वतषमान समय में 7 तहसील – सदर ,कैक्म्पयरगंज ,चौरीचौरा ,सहजनवा ,खजनी, बांसगांव व गोला है। राप्ती, घाघरा, 

रोहहत, आमी, कुआना, तथा गोराष जनपद में प्रवाहहत होने वाली प्रमुख नहदयां है। गोरखपुर जनपद की कुल जनसंख्या 2011 
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की जनगणना के अनुसार 4,440,895 है क्जसमें पुरुर्ों की कुल जनसंख्या 2,277,777 और महहलाओं की कुल जनसंख्या 

2,163,118 हैं | 

जनसांक्ख्र्की : 

1. क्षेत्रफल - 3483.8 वगष कक.मी. 

2. तहसील - 7 

3. ववकासखण्ड – 20                              

4. ग्राम पंचायत - 1294 

5. न्याय पंचायत - 191 

6. कुल ग्राम - 3448 

7. नगर तनगम - 1 

8. नगर पंचायत – 11 

िारत में महहलाओं के सशक्ततकरण का मुद्दा एक महत्वपूणष सामाक्जक, राजनीततक और आधथषक ववर्य रहा है। दशकों से 

सरकार और गैर-सरकारी संगठन (NGOs) दोनों ही इस हदशा में काम कर रहे हैं। महहला सशक्ततकरण का अथष है महहलाओं 

को समाज में समान अवसर और अधधकार देना, क्जससे वे अपने जीवन से जुडे़ हुए तनणषय स्वयं ले सकें । यह सशक्ततकरण दो 

प्रमुख स्तंिों पर हटका हैः राजनीततक सशक्ततकरण और आधथषक सशक्ततकरण। राजनीततक सशक्ततकरण का आशय तनणषय लेने 

की प्रकियाओं में महहलाओं की िागीदारी से है, जबकक आधथषक सशक्ततकरण उन्हें ववत्तीय रूप से स्वतंत्र बनाता है। 

II. उद्देश्र् 

उत्तर प्रदेश का गोरखपुर जनपद, अपनी ववभशष्ट सामाक्जक, सांस्कृततक और आधथषक संरचना के कारण इस ववर्य पर अध्ययन 

के भलए एक प्रासंधगक क्षेत्र है। यह क्षेत्र कृवर् प्रधान होने के साथ साथ कई छोटे और मझोले उद्योगों का कें द्र िी है, हालांकक, 

यहां महहलाओं की क्स्थतत अिी िी कई सामाक्जक और आधथषक चुनौततयों का सामना कर रही है। इस शोध का उद्देश्य गोरखपुर 

जनपद में महहलाओं के राजनीततक और आधथषक सशक्ततकरण की वतषमान क्स्थतत का गहन ववश्लेर्ण करना,  इन क्षेत्रों में उनकी 

िागीदारी को प्रिाववत करने वाले कारकों का पता लगाना और उनके सशक्ततकरण की बढावा देने के भलए ठोस सुझाब देना है। 

महहलाओं के राजनीततक सशक्ततकरण को तनम्न रूप में वणषन ककया जा सकता है:  

 

• राजनीततक सशक्ततकरण: गोरखपुर में महहलाओं का राजनीततक सशक्ततकरण मुख्य रूप से पंचायती राज व्यवस्था के 

माध्यम से देखा जा सकता है, जहााँ सीटों के आरक्षण ने उनकी िागीदारी को बढाया है।  

• बढी हुई िागीदारीः आरक्षण के कारण ग्राम पंचायतों में महहला प्रधानों और सदस्यों की संख्या बढी है। इससे महहलाओं 

को तनणषय लेने की प्रकिया में शाभमल होने का अवसर भमला है। 

• सतह पर सशक्ततकरणः कई मामलों में, महहलाएं केवल नाममात्र की प्रतततनधध होती हैं, जबकक वास्तववक तनणषय उनके 

पररवार के पुरुर् सदस्यों द्वारा भलए जाते हैं। इसे "प्रधान-पतत" या "सरपंच-पतत" के नाम से जाना जाता है।  

• जागरूकता की कमीः ग्रामीण क्षेत्रों में कई महहलाए ंअपने राजनीततक अधधकारों और क्जम्मेदाररयों के बारे में पूरी तरह 

से जागरूक नहीं हैं, क्जससे वे अपने पद का प्रिावी ढंग स ेउपयोग नहीं कर पाती हैं। 

• सामाक्जक बाधाएाँ: वपतसृत्तात्मक समाज और रूहढवादी ववचार महहलाओं के भलए स्वतंत्र रूप से राजनीततक गततववधधयों 

में िाग लेने में बाधा डालते हैं। 
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गोरखपुर में महहलाओं का आधथषक सशक्ततकरण िी कई कारकों से प्रिाववत है, तनम्न रूप में वणषन ककया जा सकता 

है:  

• स्वरोजगार और स्वयं सहायता समूह (SHG): कई शोधों में पाया गया है कक स्वयं सहायता समूहों (SHG) ने महहलाओं 

को आधथषक रूप से आत्मतनिषर बनाने में महत्वपूणष िूभमका तनिाई है। ये समूह महहलाओं को छोटे व्यबसाय शुरू करने 

के भलए ऋण और प्रभशक्षण प्रदान करते हैं।  

• कृवर् और गैर-कृवर् क्षते्रः ग्रामीण क्षेत्रों में महहलाए ंमुख्य रूप स ेकृवर् कायों में संलग्न हैं, लेककन उनका श्रम अवसर 

अदृश्य और कम मूल्यांककत होता है। शहरी क्षेत्रों में, वे छोटे व्यवसायों, जैसे भसलाई-कढाई, हस्तभशल्प और घरेलू सेवाओं 

में लगी हुई हैं। 

• आय पर तनयंत्रण की कमीः कई मामलों में, महहलाएं जो आय अक्जषत करती हैं, उस पर उनका पूरा तनयंत्रण नहीं होता 

है। आय का उपयोग अतसर पररवार के पुरुर् सदस्यों द्वारा तनयंत्रत्रत ककया जाता है।  

• भशक्षा और कौशल की कमीः भशक्षा और कौशल ववकास की कमी महहलाओं को बेहतर रोजगार के अवसरों स ेवंधचत 

करती है, उन्हें अवसर कम वेतन वाले और अनौपचाररक क्षेत्रों में काम करना पड़ता है।   

• सरकारी योजनाओं का लािः सरकार द्वारा चलाई गई कई योजनाएं, जैसे कक प्रधानमंत्री मुद्रा योजना और राष्रीय 

ग्रामीण आजीववका भमशन (NRLM), महहलाओं को आधथषक रूप स ेसशतत बनाने में सहायक रही हैं, लेककन इन 

योजनाओं के बारे में जागरूकता और पहंुच अिी िी सीभमत है। 

III. पद्धति  

यह शोध एक गुणात्मक (Qualitative) और मात्रात्मक (Quantitative) भमधश्रत दृक्ष्टकोण (mixed method approach) पर 

आधाररत है । 

मात्रात्मक दृक्ष्टकोणः सवेक्षण (Survey): गोरखपुर जनपद के शहरी और ग्रामीण दोनों क्षेत्रों से यादृक्च्छक नमूनाकरण (Random 

Sampling) ववधध का उपयोग करके 500 महहलाओं का सवेक्षण ककया है । प्रश्नावली में उनकी शैक्षक्षक योग्यता, आय के स्रोत, 

संपवत्त के स्वाभमत्व, राजनीततक िागीदारी (वोट देना, चुनाव लड़ना आहद), और स्वयं सहायता समूहों में उनकी िागीदारी स े

संबंधधत प्रश्न शाभमल है । 

आकंडा ववश्लेर्णः सवेक्षण से प्राप्त डेटा का ववश्लेर्ण सांक्ख्यकीय सॉफ्टवेयर (statistical software) उपयोग करके ककया जाएगा। 

वववरणात्मक सांक्ख्यकी (descriptive statistics) और सहसंबंध ववश्लेर्ण (correlation analysis) का उपयोग कर ववभिन्न चरों 

के बीच संबंधों का अध्ययन ककया है । 

गुणात्मक दृक्ष्टकोंणः गहन साक्षात्कार (In-depth Interviews): चुतनदंा महहला प्रतततनधधयों (elected women representatives) 

(जैसे ग्राम प्रधान, पार्षद), स्वयं सहायता समूह के सदस्यों, सरकारी अधधकाररयों, और NGO प्रतततनधधणष के साथ गहन साक्षात्कार 

ककए है । इसका उद्देश्य उनके अनुिवों, चुनौततयों और सफलताओं को समझना है।  

फोकस समूह चचाष (Focus Group Discussions): महहलाओं के छोटे समूहों के साथ चचाष की जाएगी ताकक उनके ववचारों, 

धारणाओं और अनुदिष को गहराई से समझा जा सके।  
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केस स्टडी (Case Studies): कुछ सफल महहला उद्यभमयों और राजनीततक नेताओं की केस स्टडी की की गयी है ताकक उनके 

सफलता के पीछे के कारकों का ववश्लेर्ण ककया जा सके। 

आंकड़ा सवेक्षण- 

गोरखपुर जनपद के शहरी और ग्रामीण दोनों क्षेत्रों से यादृक्च्छक नमूनाकरण (Random Sampling) ववधध का उपयोग करके 500 

महहलाओं का सवेक्षण ककया है, इस सवेक्षण के अनुसार आंकड़ों की संरचना तनम्न प्रकार है- 

 

• क्षेत्र → ग्रामीण (≈60%) और शहरी (≈40%) 

• भशक्षा → ग्रामीण में प्राथभमक/सेकें डरी की संख्या अधधक, शहरी में ग्रेजुएट/पोस्टग्रेजुएट की संख्या अधधक 

• आय के स्त्रोत → ग्रामीण: कृवर्/मज़दरूी, शहरी: नौकरी/व्यवसाय 

• संपवत्त का स्वाभमत्व → लगिग 45% के पास संपवत्त 

• वोट → लगिग 85% महहलाएाँ वोट करती हैं 

• राजनीततक सदस्यता → केवल ~6% महहलाएाँ चुनाव लड़ने की इच्छुक/अनुिव रखती हैं 

• स्वयं सहायता सदस्यता → ग्रामीण में अधधक (~60%), शहरी में कम (~30%) 

• माभसक आय → ग्रामीण (₹1,000–20,000), शहरी (₹5,000–50,000) 

IV. आकड़ों का विश्लेषण 

इस प्रकार, हम लिए गए आंकड़ों का विश्िेषण जब विलिन्न सांख्यिकी एिं शोध के अन्ि उपकरण़ों का प्रिोग करत ेहैं, तो ननमनांककत 

आरेखीि वििरण प्राप्त होता है।  

ग्राफ 1. आय स्रोत के अनुसार माससक आय का योग 

ग्राफ 

1 के 

अंतगषत आय के स्रोतों के अनुसार महहलाओं की माभसक 

आय को दशाषया गया है, क्जसमें आय का ववश्लेर्ल करने के भलए गोरखपुर के शहरी एवं ग्रामीण क्षेत्र के अंतगषत कृवर्, व्यवसाय, 

नौकरी तथा मजदरूी के रूप में मुख्य रूप से आय के चार स्त्रोतों को सक्म्मभलत ककया गया है।  

INCOME SOURCE 

MONTHLY 

INCOME 

Agriculture 1807722 

Business 1759708 

Job 3045064 
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ग्राफ़ 2. सिक्षा के अनुसार माससक आय का योग 

 

ग्राफ 2 पाई चाटष है, क्जसमें गोरखपुर की महहलाओं की भशक्षा के संदिष में उनकी आय का वगीकरण ककया गया है। गोरखपुर 

के शहरी और ग्रामीण क्षेत्रों की महहलाओं का प्राथभमक, सेकें डरी ग्रेजुएट, पोस्टग्रेजुएट तथा अनौपचाररक भशक्षा के रूप में आय के 

प्रततशत का ववश्लेर्ण ककया गया है।  

 

ग्राफ़ 

3. 

सिक्षा 

के 

अनुसार उत्तरदाताओ ंकी संख्या 

ग्राफ 3 के अंतगषत गोरखपुर के ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में रहने वाली महहलाओं का उनकी भशक्षा के आधार पर वगीकरण ककया 

गया है।   

गोरखपुर जनपद में 2017-2025 के बीच महहलाओं के राजनीततक और आधथषक सशक्ततकरण में महत्वपूणष प्रगतत देखी गई। इस 

अवधध में, स्वयं सहायता समूहों (SHGs) और सरकारी योजनाओं के माध्यम से महहलाओं की आधथषक िागीदारी बढी, जबकक 

राजनीततक प्रतततनधधत्व में िी धीरे-धीरे सुधार हुआ। गोरखपुर में महहलाओं के आधथषक सशक्ततकरण का मुख्य आधार स्वयं 

सहायता समूह (SHGs) रहे हैं। इन समूहों ने महहलाओं को आत्मतनिषर बनने और स्वरोजगार के अवसर पैदा करने में मदद की 
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है। महहलाएं SHGs के माध्यम से कई तरह के छोटे व्यवसाय चला रही हैं, क्जनमें साबुन, वाभशगं पाउडर, मशरूम, मोमबत्ती, 

अगरबत्ती और टेराकोटा उत्पादों का तनमाषण शाभमल है। कई महहलाएं घर बैठे महीने में ₹10,000  से ऊपर तक की कमाई कर रही 

हैं। गोरखपुर में वतषमान में कायष कर रहे कुछ स्वयं सहायता समूहों का वणषन इस प्रकार है:-  

• कृवर्-आधाररत सूक्ष्म उद्यम- सब्ज़ी उगाना, स्नैक/नाश्ता बनाना, कृत्रत्रम आिूर्ण, बैग-मेककंग, डे्रस-क्स्टधचगं, 

न्यूहरशन/फोहटषफाइड फूड—इन क्षेत्रों में बडे़ पैमाने पर SHG काम कर रहे हैं।  

• टेक-होम राशन (THR) उत्पादन इकाइयााँ – समेककत बाल ववकास सेवाएाँ (ICDS)/ उत्तर प्रदेश राज्य ग्रामीण आजीववका भमशन 

(UPSRLM) के साथ ही यूपी सरकार ने World Food Program के साथ MoU के बाद क्ज़लों तथा ब्लाकों में महहला 

स्वयं सहायता समूह के नेततृ्व वाली THR यूतनटें स्थावपत कीं; इसमें गोरखपुर िी शाभमल है। इसका उद्देश्य है, आाँगनवाड़ी 

को पौक्ष्टक THR सप्लाई।  

• मशरूम कक्ल्टवेशन तलस्टर- गोरखपुर में SHG महहलाओं द्वारा उगाए गए मशरूम को भमड-डे मील (MDM) में जोड़ने की 

पहल की गई, इसका लक्ष्य खरीद की व्यवस्था (जैसे “महालक्ष्मी प्रोड्यूसर कंपनी”) के साथ-साथ स्वास््य तथा आय में 

सुधार।  

• बैंक सखी / बैंक भमत्र सखी (डोरस्टेप बैंककंग)- UPSRLM के माध्यम से महहला बैंक भमत्र नेटवकष  को बढाकर घर-घर बैंककंग, 

DBT/लेन-देन, बचत/िेडडट तक पहुाँच; औसत रांज़ैतशन वैल्यू में हाल के वर्ों में बड़ी वदृ्धध दजष हुई है। 

• ड्रोन दीदी (खेती में ड्रोन सेवाएाँ)- खेतों में स्प्रे/मैवपगं जैसी सवेाओं हेतु SHG महहलाओं को ड्रोन प्रभशक्षण हदया जा रहा है।  

• दधू उत्पादक संगठन व धचभलगं-सेंटर से जुड़ी आजीववकाएाँ- हाभलया ररपोटष के अनुसार, क्जले में दधू उत्पादक संगठन व कई 

भमल्क धचभलगं सेंटर ववस्ताररत ककए गए हैं जो SHG महहलाओं के भलए डेयरी-आधाररत कमाई के अवसर को बढाता है। 

• अगरबत्ती/हस्तभशल्प व कोववड-बाद जीववका- गोरखपुर के अनेक इलाकों में कई SHG ने अगरबत्ती/हैंडडिाफ्ट आहद से पररवार 

चलाने में महत्त्वपूणष योगदान हदया।  

• क्जला-स्तरीय समेककत आाँकडे़/ब्लॉक-वार SHG डेटा- कुल SHG गठन, सदस्यता, फंडडगं/भलकंकज़ आहद की आधधकाररक अपडेट 

NRLM/UPSRLM  के डैशबोडष पर तनयभमत ब्लॉक-वार तथा शे्रणी-वार ररपोटें उपलब्ध कराई जाती है।  

 

सरकार ने राष्रीय ग्रामीण आजीववका भमशन (NRLM) जैसी योजनाओं के तहत महहलाओं को ऋण और प्रभशक्षण देकर उनके 

व्यवसायों को बढावा हदया। उन्हें टेक होम राशन (THR) प्लांट और कोटे की दकुानों के संचालन का क्जम्मा िी हदया गया है, 

क्जससे उनकी आय में वदृ्धध हुई है। कई महहलाएं डेयरी फाभमिंग और अन्य कृवर् गततववधधयों में सकिय रूप से िाग ले रही हैं। 

कुछ महहला दगु्ध उत्पादक सगंठन (MPO) से जुड़कर अपनी आय में काफी वदृ्धध कर चुकी हैं। राजनीततक प्रतततनधधत्व में अिी 

िी धीमी गतत से सुधार हो रहा है, लेककन महहलाओं की िागीदारी बढ रही है। पंचायती राज संस्थाओं और स्थानीय तनकायों में 

महहलाओं की िागीदारी बढी है, क्जससे उन्हें तनणषय लेने की प्रकिया में शाभमल होने का मौका भमला है। राजनीततक दल िी 

महहला वोटरों और उम्मीदवारों पर अधधक ध्यान दे रहे हैं, और उनके भलए योजनाओं की घोर्णा कर रहे हैं। नारी शक्तत बंदन 

अधधतनयम के तहत लोकसिा और ववधानसिाओं में महहलाओं के भलए 33% आरक्षण की घोर्णा इस हदशा में एक बड़ा कदम 

है। कुछ महहलाएं पुभलस और प्रशासतनक पदों पर िी अपनी पहचान बना रही हैं। हालांकक अिी िी उन्हें कुछ चुनौततयों का 

सामना करना पड़ रहा है।  
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गोरखपुर जनपद में 2017-2025 के बीच महहलाओं के राजनीततक और आधथषक सशक्ततकरण पर हुए शोथों से पता चलता है 

कक इस अवधध में सरकार की ववभिन्न योजनाओं, स्वयं सहायता समूहों और भशक्षा के माध्यम से महहलाओं की क्स्थतत में सुधार 

हुआ है। राजनीततक सशक्ततकरण गोरखपुर में महहलाओं के राजनीततक सशक्ततकरण पर शोध मुख्य रूप से पंचायती राज 

व्यवस्था में उनकी िागीदारी पर कें हद्रत है। पंचायती राज संस्थाओं में महहलाओं के भलए एक-ततहाई सीटें आरक्षक्षत होने से उनकी 

िागीदारी बढी है। कुछ शोधों में यह पाया गया है कक कई महहला सरपंच या सदस्य अपने पररवार के पुरुर् सदस्यों द्वारा 

तनदेभशत होती हैं। ववभिन्न सरकारी और गैर-सरकारी संगठन महहलाओं को उनके राजनीततक अधधकारों के प्रतत जागरूक करन े

और नेततृ्व क्षमता का प्रभशक्षण देने का काम कर रहे हैं। इससे व ेतनणषय लेने की प्रकिया में अधधक सकिय रूप स ेिाग ल ेपा 

रही हैं। महहलाओं को अिी िी राजनीततक क्षेत्र में कई चुनौततयों का सामना करना पड़ता है, जैसे रूहढवादी सोच. जाततगत 

िेदिाव और राजनीततक दबाव। इसके बावजूद, भशक्षा के बढते स्तर ने उन्हें इन चुनौततयों का सामना करने में मदद की है। 

 

आधथषक सशक्ततकरण 2017-2025 की अवधध में गोरखपुर में महहलाओं के आधथषक सशक्ततकरण के कई महत्वपूणष आयाम 

सामने आए हैं। स्वयं सहायता समूहों ने महहलाओं को छोटे ऋण और ववत्तीय सेवाओं तक पहुाँच प्रदान की है। इन समूहों स े

जुड़ी महहलाओं ने छोटे व्यवसाय, जैसे डेयरी, हस्तभशल्प और खाद्य प्रसंस्करण शुरू ककए हैं। इन समूहों के माध्यम से महहलाओं 

को ववभिन्न कौशल का प्रभशक्षण हदया जाता है। उदाहरण के भलए, उन्हें पशुपालन और कृवर् से संबंधधत तकनीकों के बारे में 

भसखाया जाता है, क्जससे उनकी आय में वदृ्धध हुई है। 

सरकारी योजनाएाँ भमशन शक्तत और लखपतत दीदी योजनाः उत्तर प्रदेश सरकार की ये योजनाएाँ महहलाओं को आत्मतनिषर बनाने 

पर कें हद्रत हैं। लखपतत दीदी योजना के तहत गोरखपुर की हजारों महहलाओं को डेयरी जैसे क्षेत्रों में आत्मतनिषर बनाया गया है, 

क्जससे वे लखपतत दीदी बन चुकी हैं। लोन और अनुदानः सरकार महहलाओं को खुद का व्यवसाय शुरू करने के भलए ब्याज 

मुतत ऋण और सक्ब्सडी िी प्रदान करती है। रोजगार के अवसरः बैंककंग कॉरस्पोंडेंट सखी और पुष्टाहार ववतरण जैसे कायषिमों 

के माध्यम से महहलाओं को गााँव स्तर पर रोजगार के नए अवसर भमल रहे हैं। 

V. चुनौतिर्ां   

1. सामाक्जक दबाबः महहलाओं को अिी िी पाररवाररक क्जम्मेदाररयों और सामाक्जक दबाव के कारण व्यवसाय शुरू करने में 

मुक्श्कलों का सामना करना पड़ता है। 

2. संसाधनों तक सीभमत पहुाँचः ग्रामीण क्षेत्रों में महहलाओं की ववत्तीय सेवाओं, बाजार और सरकारी योजनाओं तक पहुाँच सीभमत 

है, क्जससे उनके सशक्ततकरण की गतत धीमी हो जाती है। 

VI. तनष्कर्ि 

गोरखपुर जनपद में महहलाओं के राजनीततक और आधथषक सशक्ततकरण पर ककया गया यह शोध, महहलाओं की वतषमान क्स्थतत, 

उनके सामने आने वाली चुनौततयों और िववष्य की संिावनाओं का एक ववस्ततृ ववश्लेर्ण प्रस्तुत करता है। यह शोध दशाषता है 

कक महहलाओं के सशक्ततकरण के भलए चलाए जा रहे ववभिन्न सरकारी और गैर-सरकारी प्रयासों के बावजूद, उनकी क्स्थतत में 

वांतछत सुधार अिी बाकी है। राजनीततक और आधथषक दोनों ही क्षेत्रों में महहलाओं की िागीदारी में वदृ्धध तो हुई है, लेककन यह 

http://www.ijsssr.com/


                           [Vol-3, Issue-3, October-December 2025] 

International Journal of Science and Social Science Research [IJSSSR]                      ISSN: 2583-7877 

 

www.ijsssr.com                                                                                                                                           Page  20  

वदृ्धध सतही है और गहन संरचनात्मक बदलाव की आवश्यकता को रेखांककत करती है। शोध के तनष्कर्ष बताते हैं कक गोरखपुर 

जनपद में महहलाओं की राजनीततक िागीदारी मुख्य रूप स ेपंचायत स्तर तक सीभमत है। 73वें और 74वें संववधान सशंोधन ने 

पंचायती राज संस्थाओं में महहलाओं के भलए आरक्षण प्रदान करके उन्हें राजनीततक प्रकिया में शाभमल होने का अवसर हदया है। 

इससे प्रधान, बीडीसी (क्षेत्र पंचायत सदस्य) और क्जला पंचायत सदस्य जैसे पदों पर महहलाओं की संख्या में उल्लेखनीय वदृ्धध हुई 

है। हालांकक, इस िागीदारी का एक गंिीर पहलू यह है कक अधधकांश महहला जनप्रतततनधध अपने पुरुर् पररवार सदस्यों (पतत, वपता 

या िाई) द्वारा तनयंत्रत्रत की जाती हैं। 'प्रधानपतत' की अवधारणा अिी िी मजबूत है, जहााँ पुरुर् सदस्य ही तनणषय लेते हैं और 

महहला केवल रबर स्टैंप की तरह काम करती है। महहला जनप्रतततनधधयों में जागरूकता और भशक्षा की कमी एक बड़ी चुनौती है। 

कई महहलाएं अपने अधधकारों और क्जम्मेदाररयों से अनभिज्ञ हैं। वे बजट आवंटन, योजनाओं के कायाषन्वयन और सरकारी प्रकियाओं 

को ठीक स ेनहीं समझ पातीं। राजनीततक दलों की मानभसकता िी एक बाधा है, जो अिी िी महहलाओं को केवल वोट बैंक के रूप 

में देखती हैं और उन्हें तनणषय लेने वाले उच्च पदों पर तरजीह नहीं देती। सामाक्जक रूहढयााँ और वपतसृत्तात्मक सोच िी महहलाओं 

को राजनीतत में सकिय रूप से िाग लेने से रोकती हैं। महहलाओं को सावषजतनक जीवन में आने से हतोत्साहहत ककया जाता है, 

और उन पर घरेलू क्जम्मेदाररयों का बोझ डाला जाता है। जागरूकता कायषिम और प्रभशक्षण सत्र महहलाओं को राजनीततक रूप स े

सशतत बनाने के भलए महत्वपूणष हैं। जो महहलाएं भशक्षक्षत हैं और आधथषक रूप से स्वतंत्र हैं, वे अधधक प्रिावी ढंग स ेअपनी िूभमका 

तनिाती हैं। ग्राम सिाओं में महहलाओं की उपक्स्थतत और उनका सकिय योगदान अिी िी बहुत कम है, जो दशाषता है कक जमीनी 

स्तर पर बदलाव की गतत धीमी है। 

आधथषक सशक्ततकरण के मामले में, गोरखपुर जनपद में क्स्थतत भमधश्रत है। स्वयं सहायता समूहों (SHGs) ने महहलाओं को लघु 

व्यवसाय शुरू करने, बचत करने और आपसी सहयोग से आगे बढने में महत्वपूणष िूभमका तनिाई है। कृवर्, पशुपालन, भसलाई-कढाई, 

हस्तभशल्प और खाद्य प्रसंस्करण जैसे क्षेत्रों में महहलाओं की िागीदारी बढी है। सरकारी योजनाएं, जैसे मुद्रा योजना, दीनदयाल 

अंत्योदय योजना-राष्रीय ग्रामीण आजीववका भमशन (DAY-NRLM) और प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायषिम (PMEGP) ने महहलाओं 

को ववत्तीय सहायता प्रदान की है। हालांकक, असंगहठत क्षेत्र में काम करने वाली अधधकांश महहलाओं की क्स्थतत असुरक्षक्षत है। उन्हें  

कम वेतन भमलता है और उनके पास तनक्श्चत रोजगार या सामाक्जक सुरक्षा नहीं होती। कृवर् क्षेत्र में महहलाएं श्रभमक के रूप में 

काम करती हैं, लेककन उन्हें अतसर पुरुर्ों की तुलना में कम मजदरूी भमलती है। पाररवाररक तनणषयों में उनकी आधथषक स्वायत्तता 

अिी िी सीभमत है। वे कमाती तो हैं, लेककन आय का प्रबंधन और खचष करने का अधधकार अतसर उनके पास नहीं होता। 

भशक्षा और कौशल ववकास की कमी िी एक बड़ी बाधा है। कई महहलाएं पारंपररक और कम आय वाले व्यवसायों तक ही सीभमत 

हैं तयोंकक उनके पास आधुतनक बाजार की मांगों के अनुरूप कौशल या भशक्षा नहीं है। बाजार तक पहंुच का अिाव, ऋण लेने में 

कहठनाई और जागरूकता की कमी िी उनके आधथषक ववकास को बाधधत करती है। महहलाओं के नाम पर संपवत्त का स्वाभमत्व 

अिी िी बहुत कम है, क्जससे वे आधथषक रूप से कमजोर बनी रहती हैं। 

VII. सुझाव 

1. जागरूकता और भशक्षा: महहला जनप्रतततनधधयों और आम महहलाओं के भलए व्यापक जागरूकता और प्रभशक्षण कायषिम 

चलाए जाएं। उन्हें कानूनी, राजनीततक और ववत्तीय साक्षरता प्रदान की जाए। 
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2. पुरुर्ों की िागीदारी: पुरुर्ों को सशक्ततकरण की प्रकिया में शाभमल ककया जाए ताकक वे महहलाओं के अधधकारों का सम्मान 

करें और सहयोगी बनें। 

3. कौशल ववकास: महहलाओं को आधुतनक और बाजार-उन्मुख कौशलों का प्रभशक्षण हदया जाए ताकक वे उच्च आय वाल े

रोजगार प्राप्त कर सकें । 

4. ववत्तीय पहंुच: सरल और सुलि ऋण योजनाओं को बढावा हदया जाए और महहलाओं को ववत्तीय संस्थानों से जुड़ने के भलए 

प्रोत्साहहत ककया जाए। 

5. नेततृ्व ववकास: युवा लड़ककयों को बचपन से ही नेततृ्व की िूभमकाओं के भलए तैयार ककया जाए ताकक वे िववष्य की 

राजनीततक और आधथषक नेततृ्वकताष बन सकें । 
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