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सारांश: भारतीय समाज में सामासजक सरुक्षा की अिधारणा पारंपररक पाररिाररक संरक्षण से सिकससत होकर राज्य की कल्याणकारी सजम्मेदारी का 

महत्िपणूण अंग बन चकुी ह।ै औद्योगीकरण, नगरीकरण, प्रिासन तथा संयकु्त पररिार प्रणाली के सिघटन ने िदृ्धजन, सिधिाओ ंएिं सदवयांग वयसक्तयों 

की सामासजक और आसथणक असरुक्षाओ ंको बढाया ह।ै इस संदभण में सामासजक सरुक्षा पेंशन योजनाएँ कमजोर िगों को आसथणक सहायता प्रदान करन े

के साथ-साथ सामासजक सम्मान, आत्मसनभणरता और जीिन की गणुित्ता में सधुार का माध्यम भी हैं। प्रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य पेंशन धारकों की 

सामासजक-आसथणक सस्थसत का बहआुयामी सिशे्लषण करना तथा यह मलू्यांकन करना ह ैसक ये योजनाएँ सकस सीमा तक लाभासथणयों के जीिन स्तर, 

स्िास््य, सामासजक सहभासगता एिं आसथणक सरुक्षा को प्रभासित करती हैं। अध्ययन में यह भी स्पष्ट सकया गया ह ैसक पेंशन रासश की अपयाणप्तता, 

सितरण में सिलंब, प्रशाससनक जसटलताएँ तथा पात्रता संबंधी समस्याए ँयोजनाओ ंकी प्रभािशीलता को सीसमत करती हैं। अध्ययन के सनष्कषण नीसत-

सनमाणताओ ंके सलए योजनाओ ंके सधुार हतेु उपयोगी आधार प्रदान करेंगे। 

मुख्यशब्द: सामासजक सरुक्षा, पेंशन योजनाएँ, सामासजक-आसथणक सस्थसत, िदृ्धजन, कल्याणकारी राज्य 

 

I. प्रथिावना 

भारतीय समाज की सामासजक संरचना ऐसतहाससक रूप से पररिार, समदुाय और पारस्पररक सहयोग की परंपराओ ंपर आधाररत रही ह।ै संयकु्त पररिार 

वयिस्था न ेिदृ्धजनों, सिधिाओ,ं सदवयागंों तथा अन्य आसश्रत सदस्यों को सामासजक एिं आसथणक सरुक्षा प्रदान की। सकंत ुऔद्योगीकरण, नगरीकरण, 

प्रिासन और बाजारिादी अथणवयिस्था के सिस्तार के पररणामस्िरूप पारंपररक संरक्षण तंत्र कमजोर हआु, सजससे समाज के अनके कमजोर िगण 

आसथणक और सामासजक असरुक्षा का सामना करन ेलगे। इस पररसस्थसत में राज्य की भसूमका एक कल्याणकारी वयिस्था के रूप में असधक महत्िपणूण 

हो गई। भारतीय संसिधान के नीसत-सनदशेक तत्ि, सिशेषकर अनुच्छेद 41, राज्य को नागररकों के सलए सामासजक सरुक्षा एिं सािणजसनक सहायता 

ससुनसित करन ेका सनदशे दतेे हैं। इसी संिैधासनक आधार पर िदृ्धािस्था पेंशन, सिधिा पेंशन, सदवयागं पेंशन तथा अन्य सामासजक सहायता योजनाएँ 

संचासलत की जा रही हैं। ये योजनाए ँकेिल आसथणक सहायता तक सीसमत नहीं हैं, बसल्क सामासजक न्याय, समानता, गररमापणूण जीिन तथा सामासजक 

समािेशन को भी प्रोत्सासहत करती हैं। 
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II. अध्ययन के उदे्दश्य 

सामासजक सरुक्षा पेंशन योजनाओ ंका लाभासथणयों की सामासजक-आसथणक सस्थसत पर प्रभाि का अध्ययन करना। 

प्रस्तुत अध्ययन सामासजक सरुक्षा पेंशन योजनाओ ंके लाभासथणयों की सामासजक-आसथणक सस्थसत के सिशे्लषण पर आधाररत ह।ै अध्ययन में िणणनात्मक 

(Descriptive) तथा सिशे्लषणात्मक (Analytical) अनुसंधान असभकल्प का उपयोग सकया गया ह।ै 

III. पररणाम एवं जवशे्लषण  

भारतीय समाज ऐसतहाससक रूप से सामदुासयकता, पाररिाररक उत्तरदासयत्ि और पारस्पररक सहयोग की परंपराओ ंपर आधाररत रहा ह।ै पररिार को 

सामासजक संरचना की मलू इकाई माना गया, सजसने अपन ेसदस्यों- चाह ेिे िदृ्ध हों, सिधिा हों, सदवयागं हों अथिा आसथणक रूप से सनभणर सभी को 

संरक्षण प्रदान सकया ह ैपरंत ुऔद्योगीकरण, नगरीकरण, प्रिासन, संयकु्त पररिार प्रणाली का सिघटन तथा बाजारिादी अथणवयिस्था के सिस्तार न े

पारंपररक संरक्षण ततं्र को धीरे-धीरे कमजोर कर सदया। पररणामस्िरूप समाज के अनेक िगण, सिशेषकर िदृ्धजन, सिधिाए ँऔर सदवयांग वयसक्त, आसथणक 

और सामासजक असरुक्षा की सस्थसत में पहुचँ गए। [1] इसी सामासजक यथाथण न ेराज्य की भसूमका को पनुपणररभासषत सकया और सामासजक सरुक्षा को 

कल्याणकारी राज्य की असनिायण सजम्मेदारी के रूप में स्थासपत सकया। भारतीय राज्य न ेस्िततं्रता प्रासप्त के पिात स्ियं को एक लोक-कल्याणकारी 

राज्य के रूप में पररभासषत सकया। भारतीय संसिधान के नीसत-सनदशेक तत्िों में सामासजक और आसथणक न्याय की अिधारणा को सिशेष महत्ि सदया 

गया ह।ै अनुच्छेद 41 में राज्य को यह सनदशे सदया गया ह ैसक िह अपनी आसथणक क्षमता और सिकास की सीमाओ ंके भीतर नागररकों को काम, 

सशक्षा और सािणजसनक सहायता उपलब्ध कराए। यह प्रािधान सामासजक सरुक्षा योजनाओ ंके िैधासनक और नैसतक आधार को स्पष्ट करता ह।ै समय 

के साथ सिसभन्न पंचिषीय योजनाओ,ं गरीबी उन्मलून कायणक्रमों और सामासजक सहायता योजनाओ ंके माध्यम से राज्य न ेकमजोर िगों को न्यनूतम 

जीिन स्तर ससुनसित करने का प्रयास सकया। इसी क्रम में िदृ्धािस्था पेंशन, सिधिा पेंशन, सदवयागं पेंशन तथा अन्य सामासजक सहायता योजनाओ ं

का सिकास हुआ। [2] 

सामासजक सरुक्षा योजनाएँ केिल आसथणक हस्तांतरण का माध्यम नहीं हैं, बसल्क ि ेसामासजक न्याय, समानता और मानिीय गररमा की स्थापना का 

उपकरण भी हैं। पेंशन योजनाएँ सिशेष रूप से उन वयसक्तयों के सलए महत्िपणूण हैं सजनकी आय का कोई सनयसमत स्रोत नहीं ह ैऔर जो श्रम बाजार से 

बाहर हो चकेु हैं या कभी उसमें ससम्मसलत ही नहीं हो पाए। िदृ्धािस्था में आय के स्रोतों का समाप्त हो जाना, स्िास््य वयय में िसृद्ध, सामासजक सनभणरता 

की भािना और पाररिाररक उपके्षा जैसी पररसस्थसतयाँ उन्हें बहुआयामी िंचना की ओर ले जाती हैं। सिधिाओ ंके संदभण में यह सस्थसत और असधक 

जसटल हो जाती है, क्योंसक भारतीय समाज में सिधिा सस्त्रयों को आसथणक ही नहीं, बसल्क सामासजक और सांस्कृसतक स्तर पर भी कई प्रकार की 

असमानताओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै इसी प्रकार सदवयांग वयसक्तयों के सलए रोजगार के अिसर सीसमत होते हैं और सामासजक स्िीकृसत की कमी 

उनके जीिन को और कसिन बना दतेी ह।ै इन पररसस्थसतयों में पेंशन योजनाए ँउनके सलए जीिन-रेखा का कायण करती हैं। समकालीन समाजशास्त्रीय 

सिमशण में ‘सामासजक सरुक्षा’ को केिल आय-सहायता के रूप में नहीं दखेा जाता, बसल्क इसे सामासजक समािेशन, सशसक्तकरण और मानि सिकास 

की प्रसक्रया से जोड़ा जाता ह।ै [3] अमत्यण सेन के क्षमता दृसष्टकोण के अनुसार सिकास का अथण केिल आय में िसृद्ध नहीं, बसल्क वयसक्त की क्षमताओ ं

और सिकल्पों का सिस्तार ह।ै इस दृसष्ट से पेंशन योजनाएँ केिल सित्तीय सहायता नहीं दतेीं, बसल्क िे लाभासथणयों की सनणणय-क्षमता, आत्मसम्मान और 

सामासजक सहभासगता को भी प्रभासित करती हैं। जब सकसी िदृ्ध या सिधिा को सनयसमत पेंशन प्राप्त होती ह,ै तो िह अपन ेदसैनक जीिन के सनणणयों 

में असधक स्िायत्तता अनुभि करता ह।ै िह स्िास््य सेिाओ ंका उपयोग कर सकता ह,ै पोषण पर वयय कर सकता ह ैऔर पररिार में सम्मानजनक 

सस्थसत प्राप्त कर सकता ह।ै इस प्रकार सामासजक सरुक्षा योजनाएँ वयसक्त की सामासजक सस्थसत को पनुगणसित करने में सहायक होती हैं। [4] 
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योजनाओ ंके असस्तत्ि मात्र से उनकी प्रभािशीलता ससुनसित नहीं हो जाती। अनेक बार दखेा गया ह ैसक पेंशन की रासश न्यनूतम आिश्यकताओ ंकी 

पसूतण के सलए पयाणप्त नहीं होती, सितरण प्रसक्रया में सिलंब होता ह,ै पात्रता सनधाणरण में त्रसुटया ँहोती हैं और कई िास्तसिक जरूरतमंद लाभ से िंसचत रह 

जात ेहैं। इसके असतररक्त सिसजटल प्रणासलयों, बैंसकंग प्रसक्रयाओ ंऔर दस्तािेजी औपचाररकताओ ंकी जसटलता भी ग्रामीण एिं असशसक्षत लाभासथणयों 

के सलए चनुौतीपणूण ससद्ध होती ह।ै इस संदभण में पेंशन धारकों की िास्तसिक सामासजक-आसथणक सस्थसत का अध्ययन अत्यंत आिश्यक हो जाता ह,ै 

तासक यह समझा जा सके सक योजनाएँ सकस हद तक अपने उद्देश्यों की पसूतण कर रही हैं और सकन क्षेत्रों में सधुार की आिश्यकता ह।ै [5] 

सामासजक-आसथणक सस्थसत का आकलन बहुआयामी दृसष्टकोण से सकया जाना चासहए। इसमें केिल आय और वयय का सिशे्लषण पयाणप्त नहीं ह,ै 

बसल्क स्िास््य सस्थसत, पोषण स्तर, आिास की गणुित्ता, पाररिाररक संरचना, सशक्षा की उपलब्धता, सामासजक संबंधों की प्रकृसत तथा सामदुासयक 

सहभासगता जैसे पहलओु ंको भी ससम्मसलत करना आिश्यक ह।ै उदाहरणाथण, यसद पेंशन की रासश पररिार की कुल आय में महत्िपणूण योगदान दतेी 

ह,ै तो इसका प्रभाि बच्चों की सशक्षा, स्िास््य वयय और पाररिाररक सस्थरता पर भी पड़ सकता ह।ै इसी प्रकार, यसद पेंशन प्राप्तकताण को सामासजक 

मान्यता और सम्मान प्राप्त होता ह,ै तो यह उसकी मनोिैज्ञासनक सस्थसत और आत्मसनभणरता को भी सदुृढ करता ह।ै 

IV. जनष्कषि 

सामासजक सरुक्षा पेंशन योजनाएँ भारत के कल्याणकारी राज्य की एक महत्िपणूण पहल हैं, सजनका उद्देश्य समाज के आसथणक एिं सामासजक रूप से 

कमजोर िगों, सिशेषकर िदृ्धजनों, सिधिाओ ंतथा सदवयांग वयसक्तयों को न्यनूतम आसथणक सरुक्षा एिं सम्मानजनक जीिन उपलब्ध कराना ह।ै अध्ययन 

से स्पष्ट होता ह ैसक ये योजनाएँ केिल आसथणक सहायता प्रदान करने तक सीसमत नहीं हैं, बसल्क लाभासथणयों के सामासजक समािेशन, आत्मसनभणरता, 

आत्मसम्मान तथा जीिन की गणुित्ता में भी सकारात्मक योगदान दतेी हैं। सनयसमत पेंशन से लाभासथणयों की दसैनक आिश्यकताओ,ं स्िास््य संबंधी 

वयय तथा पाररिाररक सहयोग में कुछ हद तक सधुार दखेने को समलता ह।ै पेंशन रासश की अपयाणप्तता, भगुतान में सिलंब, पात्रता सनधाणरण की त्रसुटया,ँ 

सिसजटल एिं बैंसकंग प्रसक्रयाओ ंकी जसटलता तथा प्रशाससनक बाधाएँ योजनाओ ंकी प्रभािशीलता को सीसमत करती हैं। इन चनुौसतयों के कारण 

अनेक िास्तसिक पात्र वयसक्त समय पर योजनाओ ंका परूा लाभ प्राप्त नहीं कर पाते। अतः आिश्यक ह ैसक पेंशन रासश को समय-समय पर महगँाई के 

अनुरूप संशोसधत सकया जाए, लाभासथणयों की पहचान एिं भगुतान प्रणाली को असधक पारदशी और सरल बनाया जाए तथा ग्रामीण एिं असशसक्षत 

लाभासथणयों के सलए प्रसक्रयाओ ंको सगुम बनाया जाए। प्रभािी सक्रयान्ियन, सनयसमत सनगरानी तथा जन-जागरूकता के माध्यम से सामासजक सरुक्षा 

पेंशन योजनाओ ंको असधक समािेशी एिं पररणामोन्मखु बनाया जा सकता ह।ै इस प्रकार ये योजनाए ँसामासजक न्याय, आसथणक सरुक्षा तथा मानिीय 

गररमा की स्थापना में और असधक प्रभािी भसूमका सनभा सकती हैं। 
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